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Isyeri Egitimi Nedir?

Isyeri Egitimi, nitelikli mihendis adayi yetistirmek uzere, Teknoloji
Fakultesi 6grencilerinin 7. veya 8. yariyilda tam zamanli olarak bir sanayi
kurulusunda egitim aldiklari bir uygulamali egitim modelidir.

Ozellikle sanayi Uretimi yiksek Ulkelerde uzun vyillardir basariyla
uygulanan bir modeldir.

Ulkemizde Teknoloji Fakiilteleri, uygulama becerisi yiiksek miihendisler
yetistirmeyi amaclayarak kuruldugu icin, bu fakultelerin egitim-6gretim
mufredatlarina Isyeri Egitimi modeli eklenmistir.



Isyeri Egitiminin Amaci
Isyeri Egitiminin temel amaclar:

* Fakiilte-Sanayi Isbirligini artirmak

* Nitelikli mtUhendisler yetistirmek

* Mezunlarin istihdam oranini artirmak

* Teorik bilgileri uygulama olanagi saglamak

* GUncel teknolojiyi takip etme olanagi saglamak



Yasal Dayanak

Diizce Universitesi Teknoloji Fakiltesi isyeri Egitimi Yonergesi

Bu yonerge metni ve gerekli tim evraklar Teknoloji Fakultesi ag bilgi
sayfasinda “Isyeri Egitimi” baglantisi altinda mevcuttur.



Isyeri Egitiminin Siiresi

Isyeri Egitiminin suresi, ilgili yariyilda derslerin baslamasi ile baslar ve
derslerin sona ermesi biter. Isyeri Egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir.

Bu sure zarfinda, oOgrencilerin sigorta islemleri Teknoloji Fakultesi
Dekanligi tarafindan yapilir.

Bu sire zarfinda oOgrenci, ilgili isyerinin calisma saatlerine uymak
zorundadir. Isyeri Egitimi suiresince dgrenci izin alamaz ve Isyeri Egitimi
icin devamsizlik hakki s6z konusu degildir. Raporlu olunan gunlere iliskin
rapor, hem isyerine hem de ilgili bolime iletilmelidir.



Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu
Bir Dekan Yardimcisi ve Bélim Baskanlarindan olusan, isyeri Egitimi ile ilgili siirecleri
koordine etmekle sorumlu kuruldur.

Boliim isyeri Egitimi Komisyonu
Ogrencilerin egitim alacaklari kurumlar belirlemek ve &grencilerin egitimini
degerlendirmekle sorumlu olan, boélimiin 3 6gretim lyesinden olusan komisyondur.

Denetgi Ogretim Uyesi
Ogrencilerin, ilgili sanayi kurulusunda aldiklari egitimin kurallara ve beklentilere
uygunlugunu denetlemekle sorumlu olan, ilgili bélimde gorevli 6gretim Uyesidir.

isyeri Yoneticisi
llgili isyerinde, ©grencinin egitiminin Yonerge hiikiimlerine goére dizenlenip
uygulanmasindan sorumlu kisidir.




Isyeri Egitimi Yerlerinin Belirlenmesi

Ogrencilerin isyeri Egitimi yapacagi yerler, egitim ve uygulama durumlari
dikkate alinarak Isyeri Egitimi Komisyonlari tarafindan belirlenir.

Ogrenciler Isyeri Egitimlerini, Isyeri Egitimi Komisyonlarinin onayladig
verlerde yapmak zorundadirlar.

Isyeri Egitimi yerlerinin ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda
ogrenciler, isyeri Egitimi Komisyonunun onayini almak suretiyle kendi
belirleyecekleri yerlerde de isyeri Egitimi yapabilirler.

Onay alinmamis yerlerde Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin Isyeri Egitimi
gecersiz sayilr.



Isyeri Egitiminin Degerlendirmesi
Isyeri Egitimi 30 AKTS degerine sahip bir derstir. Haftallk 28 saat
uygulama ve 4 saat teorik olmak tzere iki kisimdan olusur.

Bolum Isyeri Egitimi Komisyonu, égrenciye iliskin

*|syeri Egitimi dosyasini,

*|syeri yetkilisinin degerlendirme raporunu,

*Denetci 6gretim Uyesinin degerlendirme raporunu
gdz onunde bulundurarak, 28 saatlik uygulama kismini icin “Basarili” ya
da “Basarisiz” seklinde, 4 saatlik teorik kismi ise 100 lzerinden bir not
seklinde degerlendirir.

Isyeri Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders
sinav hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler Isyeri Egitimini basarili
oluncaya kadar tekrar eder.



Isyeri Egitiminin Degerlendirmesi

Ogrenciler isyeri Egitimi aldiklari siire zarfinda, devam zorunlulugu olan
herhangi bir derse kayitlanamazlar. Ancak alttan aldiklari ve devam
zorunlulugu bulunmayan derslere kayitlanip sinavlarina katilabilirler.

Isyeri Egitimi 30 AKTS dir ve égrencinin, Isyeri Egitimi de dahil olmak
uzere, kayitlandigi derslerin toplam AKTS vyukld, bir dénemde
alinabilecek maksimum AKTS yukint asamaz.



Ogrencilerin Isyeri Egitimine iliskin
Sorumluluklari

*Ogrenciler, Isyeri Egitimlerini, sdzlesme imzalanan kurumlarda yapmak
zorundadirlar.

*[syeri Egitimi Komisyonu baskanhgina haber verilmeden Isyeri Egitimine
ara verilemez ve Isyeri Egitimi yeri degistirilemez.

*lsyeri Egitimi sliresince &grenciler, yapilacak isleri birebir izlemek ve
gerektigi durumlarda uygulamakla yikimludirler. lisyeri Egitimi
yaptiklari birimlerde yurutilen tim mesleki etkinliklerden (seminer,
hizmet ici egitim, gelistirme kurslari vb.) sorumludurlar.



Ogrencilerin Isyeri Egitimine iliskin
Sorumluluklari

*Ogrenciler Isyeri Egitimi yapacaklari isyerinin baslama bitis saatleri
basta olmak lzere biitin kurallarina ve mevzuati ile Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

*Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken
durumlarda izin formu diizenlenir ve isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan

onaylanur.

elsyeri Egitiminin yapilamadigi izinli, raporlu olan her giin icin 6grenci,
raporunu ya da iznini belgelemek zorundadir.

*Ogrenci, isyerindeki sendikal etkinliklere kesinlikle katilamaz.



SUREC

1. Takvim
Her yariyilin basvuru, egitim ve degerlendirme sureclerine iliskin takvim,
Dekanlik tarafindan Fakulte ag bilgi sayfasinda yayinlanir.

2. Basvuru

Dekanlik tarafindan yayinlanan takvimde belirtilen basvuru tarihlerinde
ogrenci, ya ilgili bolim tarafindan hali hazirda protokol imzalanmis bir
isyerinde, ya da henlz protokol imzalanmamis bir isyerinde, isyeri
Egitimi almak icin basvuru yapar.

Eger 6grenci, ilgili bolim tarafindan protokol imzalanip kontenjani ilan
edilmis bir isyerinde Isyeri Egitimi almak istiyorsa, bu istegini belirtir
dilekcesini Bolim Baskanligina verir ve Bdlum Isyeri Egitimi Komisyonu
toplanarak, mevcut kontenjanlara hangi o6grencilerin kabul edildigini
belirler.
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Ogrencinin Isyeri Egitimi alacagl kurum belirlendikten sonra, Fakiiltemiz
ag bilgi sayfasinda ilan edilen “Kabul Formu” ve “Sozlesme” 6grenci
tarafindan doldurularak ilgili yerler Faklltemize ve isyerine onaylatilir. Bu
matbu formlarin birer niishasi Bélim lisyeri Egitimi Koordinatériine
teslim edilir. Ogrenci, Isyeri Egitimine baslamadan énce (dénem basinda)
Bolum isyeri Egitimi Koordinatoriinden “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu,
Sigortali ise Giris Bildirgesi” adli belgeyi teslim alir ve isyerine iletir.

3. Egitim

Ogrenci, ilan edilen takvimde belirtilen tarihlerde isyerinde egitim alir.
Bu siire zarfinda, Denetci Ogretim Uyesi, 6grencinin egitiminin Yonerge
hikdmlerine gore yurutultp yurutilmedigini denetler.

Ogrenci, Fakulte ag bilgi sayfasindan Isyeri Egitimi Dosyasi’ni indirir ve
ilgili dosyada belirtilen kurallara goére, donem sonunda BSlum Isyeri
Egitimi Komisyonuna teslim etmek lizere dosya hazirlar.
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4. Degerlendirme
Ogrenci, takvimde belirtilen sire icinde Isyeri Egitimi Dosyasini teslim
eder. Ayrica, isyeri yoOneticisinin degerlendirmesini iceren formu da
kapali ve miihiirli zarf icinde dosya ile birlikte teslim eder. Bélim isyeri
Egitimi Komisyonu;

*Isyeri ydneticisinin degerlendirmesini,

*Denetci 6gretim Uyesinin degerlendirmesini,

*[syeri Egitimi dosyasini
gdz onunde bulundurarak ve eger gerekli goriirse mulakat da yaparak
ogrencinin basari durumunu tayin eder. Akademik takvimde notlarin
ilani icin belirtilmis son glne kadar 6grencilerin basari durumunu ilan
eder.



