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Denetgi Ogretim Uyesi/Eleman isyeri Egitimi Denetim Formu

Ogrencinin isletmenin
Adi:
Adi :
Soyadi :
Bolimi : L .
Ogrencinin Gorev Yaptigl Birim :
Numarasi :

Degerlendirme: Bu kisimda denetgi 6gretim Uyesinin/elemaninin asagida yer alan kriterlere gore 6grenci ile ilgili
degerlendirmesi yer almalidir. Yapilacak degerlendirmede her secenek 100 tam puan lizerinden degerlendirilecek ve
sonu¢ degerlendirme notu olarak tiim secenekler icin alinan puanlarin aritmetik ortalamasi yazilacaktir. Ogrencinin
denetim sirasinda gérev yerinde olmadig durumlarda dgrencinin gegerli, yasal bir sebebi (Rapor, izin vb) var ise bu
durumu asagida yer alan agiklama kisminda belirtiniz ve degerlendirme notu vermeyiniz ancak herhangi gecerli, yasal bir
sebep yoksa 6grenciye degerlendirme notu olarak O (Sifir) notu veriniz. Bu form her denetim sonrasi doldurulmalidir.

Ogrenci Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Notu

Denetim sirasinda 6grencinin is ile olan mesguliyeti

Is yeri yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapma

Meslegi ile ilgili gorev yetki ve sorumluluklari bilme/farkinda olma

isci sagligi ve is glivenligi konularinda gosterilen hassasiyet

isi icin gerekli planlama, elbecerisi, uygulama vb yeterliliklere sahip olma

s disiplinine sahip olma

is yerindeki diger calisanlarla olan iletisim yetenegi

Sahip oldugu teorik bilgiyi isi ile ilgili konularda kullanabilme yetenegi

is Yeri Egitimi Dosyasinin kurallara uygun olarak tamalanmis olmasi

is Yeri Egitimi Dosyasinin iceriginin yeterliligi

Sonug (Ortalama) Degerlendirme Notu :

Aciklama: Bu kisimda 68rencinin denetim sirasinda isyerinde olma/olmama durumunu ve 6grenci ile ilgili
ifade etmek istediginiz diger hususlari belirtiniz.

Ogrenci Denetim Sirasinda is yerinde Mevcut mu?: Evet [0 Hayir O Tarih: o]

Diger Hususlar : Denetgi Ogretim
Uyesi/ElemaniUnvani
Adi Soyadi
imza




