TEKNOLOJI FAKULTESI
ISYERI EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Isyeri egitiminin amac1 6grencilere;

a) Lisans programlart ile baglantili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini isyerlerinde

yapacaklart uygulamalarla pekistirmek ve arttirma imkani saglamak,

c)Isyeri personeli ile uyumlu ¢alisma ve isletmenin ilgili oldugu diger kisilerle iyi
iletisim kurabilme aligkanligin1 kazandirmak,

¢) Sektorde yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarimi saglamak olarak
dikkate alinmaktadir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin
yurti¢i kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda, ayrica 6grenci tarafindan talep edilip
Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan uygun gériilen yurtdisinda da yapacaklari isyeri
egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.
maddesi ile Diizce Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Boliim: Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagli boliimlerini,

b) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Her lisans diploma programinin kendi Isyeri
Egitimi islemlerini yiliritmek ve yonetmek iizere, Boliim Baskani baskanliginda olusturulan,
ilgili lisans bolimiindeki 6gretim iiyesi ve/veya elemanlarindan 3 asil ve 2 yedek iiyeden
olusan komisyonunu,

¢) Denet¢i Ogretim Uyesi/Elemani: Boliim Baskanliklarinca onerilen ve Fakiilte
Dekaninca gorevlendirilen, ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi igin Isyeri Egitimi yerlerine gerektiginde giderek veya haberlesme
araglar1 kullanarak Isyeri Egitimi goren 6grencisini denetlemekle gérevli Ogretim Uyesini
/elemanini,

¢) Fakiilte: Teknoloji Fakiiltesini,

d) Fakiilte Dekani: Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri yapan tiim lisans boliimlerinde
Isyeri Egitiminin ydnerge esaslarina gore baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve tamamlanmasini
yuriitmekle gorevli en iist diizey yetkilisini ve yoneticisini,

e) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiiltede dgrencilerin Isyeri Egitimi ile
ilgili siireci takip ve yonetmek iizere, Fakiilte Sanayi Koordinatorii ve Boliim Bagkanlarindan
meydana gelen kurulu,

f) Fakiilte Kurulu: Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,



g) Fakiilte Sanayi Koordinatorii: Fakiilte dgrencilerinin ydnerge dogrultusunda Isyeri
Egitimi yapmalarini koordine iizere Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen Fakiilte Dekan
Yardimcisini,

h) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans boliimlerinin gereklerine ve &grenme
ciktilarina uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitelik olarak yeterli bulunan;
Fakiilte 6grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, Isyeri Egitimi
yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet iireten kamu kurum-kuruluslari ve 6zel kuruluslarini,

1) Isyeri Egitimi: Ogrencilere, belli zaman dilimi ve siireler iginde 6grenim gordiikleri
lisans boliimii ile ilgili igyerlerinde uygulamalara katilmalarini saglama, 6grenim siiresinde
aldiklar1 bilgilere dayali uygulama deneyimi kazandirma ve giliniimiiz is ortamina uyumlu
teknolojilerle gcalisma yeteneklerini kazandirma egitimini,

i) Isyeri Egitiminin Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii boliimiin gereklerine ve o
boliimden beklenen egitim 6gretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitel
kapasite olarak elverisli, yeterli bulunan ve Fakiilte Ogrencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, Isyeri Egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet
iireten kamu kurum-kuruluslar1 ve 6zel kuruluslarini,

j) Isyeri Egitimi Yoneticisi: Ilgili lisans boliimlerinde miihendislik yeterliligine sahip,
ogrencilerin igyerlerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az lisans diizeyinde
mezunu olan kisiyi,

k) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi protokoliinii, Isyeri Egitiminin uygulanacag kamu
veya Ozel sektor kurulusu adina imzalayan yetkili kisiyi,

1) Ogrenci: Isyeri Egitimini yapan Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencisini,

m) Protokol: Isyeri Egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari, sartlari ve kurallari
aciklayan ve igyeri yetkilisi ile Fakiilte Dekani tarafindan imzalanan belgeyi,

n) Rektér: Diizce Universitesi Rektoriinii,

0) Sozlesme: Isyeri Egitimi uygulamasinda ogrenci ve isyeri arasindaki iliskileri
diizenleyen ve dgrenci, Boliim Baskani ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan kabul
belgesini,

6) Universite: Diizce Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Gorevleri

MADDE 5 — (1) Fakiilte Dekani, Isyeri Egitimi organizasyonun en iist yetkilisi ve
yoneticisi olup gorevleri sunlardir;

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Fakiilte Sanayi
Koordinatoriinii gérevlendirmek,

b) Isyeri Egitiminin eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmas1 i¢in gerekli
Oonlemleri almak,

¢) Isyeri Egitimi Komisyonlarinin degerlendirmesine gore Isyeri Egitimlerini basaran
ogrencileri Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi’na bildirmek,

¢) Isyeri Egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak, isyerleri ile yapilacak
Isyeri Egitimi Protokoliine olur vermektir.



Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri

MADDE 6 — (1) Kurul baskanligin1 Dekan adina Fakiilte Sanayi Koordinatorii yiirtitiir.
Fakiilte Isyerl Egitimi Uygulama Kurulunun gérevleri;

a) Isyeri Egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemek, Isyeri Egitimi yapacak
ogrencilerin sigorta iglemleri ve ¢calismalarini planlamak ve takip etmek,

b) Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Isyeri Egitimi Komisyonlar
arasinda koordinasyon gdrevi yapmak ve uyumu saglamak,

c) Fakiilte Ogrencilerinin bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi
uygulamasi yapmalari amaciyla gerekli on bilgileri almalarini saglamak {izere tanitict ve
yonlendirici toplantilar diizenlemek,

¢) Isyeri egitiminde kullanilacak basili evraklarin zamaninda diizenlenip, basilip hazir
hale gelmesini organize etmek,

d) Ogrencilerin Isyeri Egitimi yerlerine dagilimini yapmak,

e) Gerekli gordiigii takdirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemek,

f) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinca hazirlanan lIsyeri Egitimi dosyalarmi
incelemek ve kabul etmektir.

Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 7 - (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu Baskan1 gerekli gordiigii durumlarda
boliimdeki diger Ogretim iiyelerinden/elemanlarindan yardim alabilir. Komisyonun gorev
siresi 1 (bir) yildir. Her lisans boliimii icin ayr1 ayri teskil edilen Isyeri Egitimi Komisyonu
aym1 zamanda Isyeri Egitimini degerlendirme komisyonudur. Isyeri Egitimi Komisyonunun
gorevleri;

a) Isyeri Egitimi verilecek isletmeleri belirlemek,

b) Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 giinliik, haftalik ve aylik
caligma faaliyetlerinin kapsamini ve Isyeri Egitimi dosyasinin icerigini belirlemek ve ilan
ederek 6grencilere duyurmak,

) Her 6gretim yil1 giiz doneminin baglamasindan 6nceki iki hafta i¢inde toplanmak ve o
ogretim donemi i¢in hazirliklar1 yapmak,

¢) Her iki donemin yariyil sonu sinavlarinda bir giin toplanarak teslim edilmis Isyeri
Egitimi dosyalarinin ve Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin degerlendirmelerini yapmak,

d) Boliimde Isyeri Egitimi yapacak olan dgrencileri, boliimde bulunan 6gretim {iyesi
ve/veya dgretim elemanlarina esit sayida paylastirmak,

e) Isyeri Egitimi ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
¢oziilemeyen aksakliklar1 Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmektir.

Denetci Ogretim Uyesi/Elemaninin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Denet¢i 6gretim iiyelerinin gorevleri;

a) Isyeri Egitimi alan &grencileri isyerlerinde haftada en az bir defa olmak iizere,
calismalarin 6grenci yararmna ve Isyeri Egitimi ydnergesine uygun yiiriiyiip yiiriimedigini
denetlemek,

b) Isyeri Egitiminin il disinda bulunmasi durumunda ulasim sartlar1 dikkate alinarak
ayda en az 1 (bir) kez denetleme gorevini yerine getirmek,

c) Her denetim sonucunda Ogretim Uyesi Isyeri Egitimi Denetim Formunu
diizenleyerek Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna veya ilgili boliim baskanligina teslim
etmek,

¢) Ilgili boliim baskanligia denetleme faaliyeti ile ilgi raporunu sunmaktir.



Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Fakiilte Sanayi Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir;

a) Isyeri Egitimi konusunda lisans béliimleri arasinda ve Fakiilte ile Isyeri Egitimi
kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Kamuda ya da 6zel sektérde yeni Isyeri Egitimi kurumlari bulunmasi yéniinde
kurumlar arasi iletisimi gelistirmek,

¢) Her lisans béliimiinde bulunan Fakiilte dgrencilerinin Isyeri Egitimi ya da Isyeri
Egitimi yapilan kurumlarla ilgili olumsuzluklarin ¢éziimiine en iist diizeyde katilmaktir.

Isyerinin, Isyeri Egitimi fle Ilgili Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) isyerinin, Isyeri Egitimi ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir;

a) Kendi personeline sagladigi konaklama beslenme ve sosyal imkanlardan Isyeri
Egitimi alan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gostermek,

b) Ogrencinin Isyeri Egitimini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore
yapabilmesi i¢in bir Isyeri Egitimi yoneticisi gorevlendirmek,

c) Isyeri Egitimini tamamlayan &grencinin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu
doldurarak kapali zarf i¢cinde gizli olarak ilgili Boliim Baskanligina iadeli taahhiitlii posta yolu
ile veya 6grenci ile elden ulastirmaktir.

Isyeri Egitimi Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 11 — (1) isyeri egitimi ydneticisinin gorevleri;

a) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama caligmalar ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenc1ye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

c) Og grencinin isyerinde yonetim anlaminda tek muhatabi olmak,

¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem

doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek,

d) Ogrencilere meslek etigi ve disiplinini aktarmak,

e) Ogrencinin giinliik olarak tuttugu Isyeri Egitimi dosyasim ve yaptigi faaliyetleri
denetlemek ve onaylamak,

f) Isyeri Egitimi bitiminde, degerlendirme formunu fakiilteye ulastirmaktir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Ogrenciler, Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak
zorundadirlar.

b) Isyeri Egitimi Komisyonu baskanligina haber verilmeden Isyeri Egitimine ara
verilemez ve Isyeri Egitimi yeri degistirilemez.

c) Isyeri Egitimi siiresince dgrenciler, yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi
durumlarda uygulamakla yiikiimliidiirler. Isyeri Egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim
mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.) sorumludurlar.

¢) Ogrenciler Isyeri Egitimi yapacaklarl isyerinin baslama bitis saatleri basta olmak
lizere biitiin kurallarma ve mevzuati ile Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine
uymak zorundadirlar.

d) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin
formu diizenlenir ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanur.

e) Isyeri Egitiminin yapilamadig izinli, raporlu olan her giin i¢in dgrenci, raporunu ya
da iznini belgelemek zorundadir.

f) Ogrenci, isyerindeki sendikal etkinliklere kesinlikle katilamaz.



UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Ozellikleri, Kontenjanlari ve Yerlerinin Belirlenmesi

Isyeri Egitimi’nin Ozellikleri

MADDE 13 — (1) Ogrenciler, Isyeri Egitimini dordiincii siifin birinci veya ikinci (7.
yariyil veya 8. yariyil) yariyillarindan birinde gergeklestirir. Ogrenci, Isyeri Egitimini, aldig
donemde devam mecburiyeti olan farkli dersler ile birlikte alamaz. Alttan kalan derslerde
devam zorunlulugu bulunmasi halinde 6ncelik alttan alinan derslerdedir. Isyeri Egitimi, 4 saat
teorik, 28 saat uygulama olmak iizere gerceklestirilir. Isyeri Egitimi 30 AKTS kredisi ile
degerlendirilir.

(2) Ogrenciler, Isyeri Egitimine devam etmek zorundadir ve izinli/raporlu oldugu giinler
haricinde devamsizlik haklar1 yoktur. Isyeri Egitimi, yapildig1 yariyil derslerinin basladig
tarih ile baslar ve 14 hafta tizerinden dikkate alinir.

(3) Isyeri Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders smav hakki
taninmaz. Basarisiz dgrenciler Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder.

(4) Isyeri Egitimi, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan protokolii imzalanmis ve
Fakiilte Dekanliginca onaylanmis isyerlerinde yapilabilir. Isyerleri, Teknoloji Fakiiltesi
yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda da olabilir.

Isyeri Egitimi Kontenjanlar1

MADDE 14 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdisi kurumlarla
yapilan yazigmalar sonucunda Isyeri Egitimi kontenjanlar1 belirlenir. Isyeri Egitimi
kontenjanlarinin kullaniminda tiniversite i¢inden gelen taleplere 6ncelik verilir. Belirlenen
Isyeri Egitimi kontenjanlarinin yetersiz olmasi durumunda, Isyeri Egitimi Komisyonunun
uygun gdrmesi halinde dgrenciler egitimlerine uygun Isyeri Egitimi veren yerleri bulabilir ve
bu yerlerde Isyeri Egitimi alabilirler.

Isyeri Egitimi Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 15 — (1) Ogrencilerin Isyeri Egitimi yapacag: yerler, egitim ve uygulama
durumlar dikkate alinarak Isyeri Egitimi Komisyonlar: tarafindan belirlenir. Ogrenciler Isyeri
Egitimlerini, Isyeri Egitimi Komisyonlarinin belirledigi yerlerde yapmak zorundadirlar. Isyeri
Egitimi yerlerinin ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda 6grenciler, Isyeri Egitimi
Komisyonunun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de Isyeri Egitimi
yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde Isyeri Egitimi yapan Ogrencilerin Isyeri Egitimi
gecersiz saylir.

. DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle Ilgili Diizenlemeler

Isyeri Egitimi Siiresi

MADDE 16 — (1) Isyeri Egitimi siiresi 14 haftadir. Bir tam isgiinii 8 saattir. Ogrenciler
Isyeri Egitimi yapacaklar1 yerin calisma saatlerine uymak zorundadirlar. Isyeri Egitiminin
kesintisiz yapilmasi esastir.

Isyeri Egitimi Basvurusu ve Isyeri Egitimine Baslama

MADDE 17 — (1) Isyeri Egitimi basvurusu ve Isyeri Egitimine baslama islemleri
sunlardir;

a) Isyeri Egitimi yapacak olan dgrenci, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Fakiilte-Sanayi
Koordinatorliigii tarafindan Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanir. Sozlesme 3 niisha olarak



cogaltilir ve taraflara verilir.

b) Ogrenciler biitiin derslerinden basaril1 olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklar siireler
icin kayit yaptirmak ve katki paylarii 6demek durumundadirlar.

¢) Isyeri Egitimi basvuru takvimi her y1l Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi’nca ilan edilir.

Isyeri Egitimi Dosyas1 Olusturma

MADDE 18 — (1) Isyeri Egitimi donemi siiresince 6grenci tarafindan tutulacak Isyeri
Egitimi Dosyas1 agagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a) Her ogrenci "Isyeri Egitimi Dosyas1" hazirlamak zorundadir. Isyeri Egitimine
baslayan ogrenciler, Fakiilte Dekanliginca ilan edilen yerden Isyeri Egitimi dosyasmi temin
ederler.

b) Isyeri Egitimi dosyasinin ilk sayfasinda, Fakiilte Dekanlifinca onaylanmis, dgrenci
ile ilgili bilgilere yer verilir.

c) Ogrenciler her giin yaptiklari calisma ve etkinlikleri Isyeri Egitimi dosyasinda
bulunan giinlik calisma raporu béliimiine giinliik olarak islemek ve Isyeri Egitimi
Yoneticisine onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan calismalarla ilgili her tiirlii belge ile
Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan islenecek diger bilgi ve belgeler de Isyeri Egitimi
Dosyasina eklenir. Isyeri Egitimi tamamlandiktan sonra doldurulacak sonu¢ béliimiinde,
ogrenci tarafindan Isyeri Egitimi dosyasinin ve igeriginin degerlendirilmesi yapilir.

Isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi

MADDE 19 - (1) Ogrenciler, Isyeri Egitimi dosyalarmi, Isyeri Egitiminin bitis
tarihinden itibaren en geg bir hafta (7 giin) igerisinde Isyeri Egitimi Komisyonu Baskanligi’na
elden teslim ederler. Dosyas: siiresinde teslim edilmeyen Isyeri Egitimi gecersiz sayilir.

Ucret Odeme

MADDE 20 — (1) isyeri Egitiminin 4 (dort) saatlik teorik kismu, ilgili &gretim
liyesinin/elemaninin iizerine ders yiikii olarak eklenir. Ayrica, il dis1 Isyeri Egitimi denetleme
faaliyetleri i¢in denetgi 6gretim liyesine/elemanina yolluk 6denir.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 21 — (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa
gore Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarma karsi sigortalanmasi Diizce Universitesi
tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarindan Isyeri Egitimi yapilan kurum sorumludur. (3308 sayili Kanun,
Madde 25.)

(2) Isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig
1 (bir) haftadan (7 giin) fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi,
hastaligin ve kazanin mahiyeti, igyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii’ne bildirilir.
Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir. Bu durumlarda
telafi konusunu Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu belirler.

BESINCi BOLUM
Isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuclandiriimasi
MADDE 22 — (1) Isyeri Egitimlerinin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasinda
asagida belirtilen islemler uygulanir.



a) Isyeri Egitimi dosyalari, teslim tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde
degerlendirilerek karara baglanir.

b) Isyeri Egitimi Komisyonlari tarafindan yapilan Isyeri Egitimi degerlendirilmesi,
isyeri tarafindan doldurulan Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu ve Denetci Ogretim Eleman1
Raporu dikkate alinarak yapilir.

c) Isyeri Egitimi Komisyonu, degerlendirmesini iiniversite not sistemine uygun olarak
100 iizerinden mutlak degerlendirme seklinde yapar. Isyeri Egitiminin 4 saatlik teorik kismi
icin, 6grenciye mutlak degerlendirme yontemine gore 100 (yiiz) Gizerinden verilen not Diizce
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 29. maddesi 2. fikrasina gore harf
notuna dontistiiriiliir. Her bir 6gretim tiyesi/elemant, sorumlu oldugu 6grencinin harf notunu
Ogrenci Bilgi Sistemi’ne isler.

¢) Isyeri Egitiminin 28 (yirmisekiz) saatlik uygulama kismi igin ise, Komisyon
degerlendirme sonuglari her 6grenci i¢in “Basarili” ya da “Basarisiz” olarak boliim Baskanligi
aracihigiyla Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi igin
Diizce Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca bir
dersten basarili sayilabilmesi i¢in gerekli minimum notu almig olmalidir.

d) Fakiilte Dekanligi, Isyeri Egitimi Komisyonlar: tarafindan basarili bulunan
ogrencilerin listesini bir hafta igerisinde Fakiiltede ilan eder ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na bildirir.

Isyeri Egitimi Komisyonu Degerlendirme Sonuclarina Itiraz

MADDE 23 - (1) Ogrenciler isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Fakiilte Dekanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler.
Itirazlar Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir.
Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde karara baglanur.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 24 - (1) Ogrenciler isyerlerinin calisma saatleri, is sartlar1, kilik kiyafet ile
disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarma uymak zorundadir. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz
lic giin iist iiste devamsizlik yapan dgrencilerin Isyeri Egitimine son verilerek durum fakiilteye
bildirilir.

(2) Isyeri egitimi esnasinda, dgrenciler, isyerlerinde kusurlari nedeniyle verecekleri
zararlardan o igyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

(3) Ogrenciler icin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
Isyeri Egitimi sirasinda da gegerlidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isyeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE 25 — (1) Diger Yiiksekogretim Kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri
fakiiltede yaptiklar1 isyeri egitimlerinin gegerlikleri, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun
goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 26 — (1) isyeri Egitimi yaptirilan ogrencilere Isyeri Egitimi siiresince
{iniversite tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin Isyeri Egitimi
yaptiklar1 kurumlarda aralarinda yapacaklari mali iligkiler Diizce Universitesini baglamaz.



Yonergede Belirtilmemis Hususlar
MADDE 27 — (1) Bu yonergede belirtilmeyen hususlar konusunda karar verme yetkisi,
Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna aittir.

Yiiriirlik

MADDE 28 — (1) Bu Yénergede yer almayan hususlar hakkinda, Diizce Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme )
MADDE 29 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Diizce Universitesi Rektorii yiiriitiir.



