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Isyeri Egitimi Yoneticisi isyeri Egitimi Degerlendirme Formu

Ogrencinin isletmenin
Adi: Adi:
Soyadi : Ogrencinin Gorev Yaptigi Birim :
BoIUmMU : isyeri Egitimi Baglama Tarihi:
Numarasi : isyeri Egitimi Bitis Tarihi:

Degerlendirme : Bu kisimda isyeri egitimi yoneticisinin asagida yer alan kriterlere gore 6grenci ile ilgili degerlendirmesi
yer almahdir. Yapilacak degerlendirmede her secenek 100 tam puan (zerinden degerlendirilecek ve sonug
degerlendirme notu olarak tiim secenekler icin alinan puanlarin aritmetik ortalamasi yazilacaktir.

Ogrenci Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Notu

Calisma saatlerine uyma

isyeri kurallarina uyma

isyerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme ve pratige uygulama

Problem tespiti ve ¢coziim Gretme

isyerindeki arag-gerecleri uygun kullanma ve koruma

isi ile ilgili yenilikci fikirler ve éneriler gelistirme

isindeki istek ve gayreti

Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

Yaptigi isi raporlama

Uyumlu galisma ve takim galismasi yapabilme

Kendini ifade etme ve iletisim kurabilme

Oneri ve elestirilere agik olma

Toplam :

Sonug Degerlendirme Notu (Elde ettiginiz toplami 14’e bollniz) :

Agiklama: Bu kisimda 6grenci ile ilgili ifade etmek istediginiz diger hususlari belirtiniz.

Diger Hususlar : isyeri Egitimi Yoneticisi
Unvani, Adi Soyadi
imza

Bu Form ddénem sonunda Fakiiltemizin ilgili Ogretim Uyesine/Elemanina teslim edilecektir.




